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3.6.Кадровые условия реализации Программы

Благоприятные условия для реаJIизации программы и жизнедеятельности в ЩОУ невозможно
создать без грамотной кадровой политики руководителя.

Основные направления кадровой политики:
-Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов
-Формирование мотивации педагогов к профессиональному росту и развитию
-Создание условий для самореirлизации педагогов
-Профилактика профессионtшьного выгорания педагогов
-Обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе, управление
конфликтами
-Ресурсное обеспечение

Система повышения квалификации педагогических кадров.

Педагогический коллектив детского сада rrостоянно и непрерывно IIовышает свою
профессиональн)4о компетентность, использует рtвнообразные формы lтовышения
квалификации. Педагоги имеют возможность реализовывать своЙ творческиЙ потенциал в

различных сферах педагогической деятельности,

Самообразование
-Изучение новой методической литературы.
-Работа над своей методической темой.
Повышение квалификации педагогов на уровне ДОУ
Участие в методической работе ЩОУ:
-Педагогические советы
-Семинары
-Консультации специаJ,Iистов
-Мастер - классы
-!еловые игры
-Тренинги
-Открытые просмотры
-Обобщения и трансляции педагогического опыта и др.
Повышение квалификации педагогов вне ffОУ
-Участие в методических объединениях района и республики;
-Работа в творческих группах;
-Участие в конкурсах, конференциях и семинарах района и республики;
-Курсы повышения ква-пификации, организуемые Комитетом Правительства Чеченской
Республики по дошкольному образованию;
-Обучающие семинары, организуемые Управлением дошкольного образования Шалинского
муниципального района, Комитетом Правительства Чеченской Республики по дошкольному
образованию.
Анализ кадровой обеспеченности ДОУ
МБДоУ к.Щетский сад N9 10 кЗолотой ключик> г. Аргун> полностью укомплектован
педагогическими кадрами. Педагогический коллектив с МБ!ОУ состоит из Iб человек. Из
них:
-Старший воспитатель -1

-Воспитатели - 1 1

-Педагог-психолог - 1

-Учитель-логопед * 0
-Музыкальный работник - 1

tzб



Образование педагогов (в п нтах
Высшее Среднее специ:uIьное незаконченное

высшее
Незаконченное среднее
специаJIьное

20% 80%

п

-Педагог организатор - 1

-Инструктор по физrсу:rьтуре -1

3.7.(Dинансовые условия реализации Программы

Финансовое обеспечение реilлизации образовательной программы дошкольногообразования
опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечиваюIцих государственные гарантии

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования. Объем

действующих расходных обязательств отражается в муниципчuIьном задании образовательноЙ
организации, реzulизующей прогрi}мму дошкольного образования, в данном сЛrIае МБДОУ
к,Щетский сад Jф 10 <Золотой ключик> г. Аргун>

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и объем

мунициtrальной услуги (работы) по предоставлению общедостуtIного бесплатного дошкольного
образования, а также по уходу и присмотру за детьми в муниципальной организации, а также

порядок ее оказания (выполнения).
Основная образовательная программа дошкольного образования является нормаТиВнО-

управленческим документом образовательного учреждения, характериЗУЮЩиМ

спецификусодержания образования и особенности организации образовательного процесса.

Основнаяобразовательная программа дошкольного образования служит основой ДЛя

определенияrrоказателей качества соответствующей муниципальной услуги.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы ДОУ к,Щетский сад Ns10

<<Золотой ключик> г. Аргун> осуществляется на основании муниципального задания и исходя из

установленных расходных обязательств, обеспечиваемых предоставляеМОй СУбСИДИей,

обеспечение государственных гарантий реализации прав на полгIение общедоступного и

бесплатнОго дошкоЛьногО обшегО образоваНия в образовательных организациях, реаJIизующих
программы дошкольного общего образования) осуществляется в соответствии с нормативами,

опредеJuIемыми органами государственной власти субъектов Российской ФедеРациИ.

Норматив затра,[ на реtlлизацию образовательной программы дошколЬного обЩегО

образования - гарантированный минимzUIьно допустимый объем финансовых средств в год в

расчете на одного воспитанника по прогрtlмме дошкольного образования, необходимый для

реализации образовательной программы дошкольного образования, вклЮчая:

t27

едагоги ческий стаж (,lеловек

0-3 года 3-5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 лет и более

2 4 4 2 4

икационнаlI категория п )дагогов (в п нтах
Без категории Первая категория Высшая категория

99% \% 0%



расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу дошкольного
общего образования; расходы на приобретение уrебных и методических пособий, средств
обучения, игр9 игрушек; прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и
оIIлату коммунальных услуг, осуществJIяемых из местных бюджетов, а таюке расходов по уходу
И ПРИСМОТРУ За ДеТьми, осуществляемых из местных бюджетов или за счет родительской платы,
УстановленноЙ учредителем организации, реаJ.Iизующей образовательную программу
дошкольного образования).

В ооответствии со ст.99 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года нормативные затраты на
оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по
каждому виду и направленности образовательных программ.

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных
бюджетов финансовое обеспечение предоставления дошкольЕого образования
муниципальными образовательными организациями в части расходов на оплату труда
работников, реализук)щих образовательную программу дошкольного общего образования,

расходов на приобре,гение учебных пособиЙ, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива
финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного воспитанника
осуществлrIется на трех следующих уровнях:
П Пмежбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации * местный бюджет);
П Пвнутрибюджетные отношения (местный бюджет * образовательнаrI организация);
П Побразовательн€ш организация, ре€Llrизующая программы дошкольного общего образования.
Порядок определения и доведения до образовательных организаций, реализующий программы
дошкольного общего образования, бюджетных ассигнованиЙ, рассчитанных сиспользованием
нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного воспитанника, должен
обеспечить нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих
положений:
П Псохранение уровrIя финансирования по статьям расходов, вкJIюченным ввеличину
норматива затрат на реализацию образовательной программы дошкольного образования
(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных
затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью организаций,

реализ}rющих образовательные программы дошкольного образования);

П !возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных
отношений (бюджет субъекта Российской Федераuии- местный бюджет), но и на уровне
внутрибюджетных отношениЙ (местныЙ бюджет образовательн€ш организация) и
образовательной организации.

Бюджетная образовательная организация самостоятельно принимает решение в части
направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет
долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения
государственного задания.
Нормативные затраты на ок€}зание муниципаJIьных услуг включают в себя затраты на оплату
труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы
педагогических работников за выполняемую ими rrедагогическую работу и иные виды работ по
реализации программы дошкольного общего образования, определяемого в соответстtsии с
УКаЗами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства
Российской Федераllии и Чеченской Республики, органов местного сilмоупрilвления. Расходы
на оплату труда педагогических работников образовательных организаций, включаемые
органами государственной власти субъектов Российской Федерации (Комитетом Правительства
Чеченской Республики по дошкопьному образованию) в нормативы финансового обеспечения,
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не могут быть ниже уровня, определенного нормативно-правовыми документами
регулир}.ющими уровень оплаты труда в отрасли образования Чеченской РеспУблики.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах
объема средств МБДОУ на текущий финансовый год, установленного в соответствии с
нормативами финанссlвого обеспечения, определенными Комитетом Правительства ЧечеrIской
Республики по дошкольному образованию, количеством воспитанников, соответствующими
поправочными коэффицие}Iтами (при их наличии) и локальным нормативным актом МБДОУ,

устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.
Справочноj в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда

работников образовательных организаций:
ППфонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирlтоrчей
частей, Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда - от 20 до 40 %.

Значение стимулирующей части определяется образовательной организацией самостоятельно;
П Пбазовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработнlто плату

работников;
tJ Прекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического
персонаJIа - 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты
труда педагогического персонала определяется самостоятельно образовательной организацией;
!Пбазовая часть фонда оlrлаты труда для педагогического персон€rла, осуществляющего
образовательный процесс, состоит из общей и специаJIьной частей;
i ] Побщая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда
педагогического работника.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются
локаJIьными нормативными актами ДОУ. В локальных нормативных
актах о стимупирующих выплатах должны быть определены критерии и показатели

результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответсТRии с

требованиями ФГОС ДО к результатам освоения образовательной программы дошкольного
образования. В них включаются: динамика развития воспитанников;
использование педагогами современных педагогических технологий, в том числе здоровье
сберегающих;
участие в методической работе, распространение передового rrедагогического опыта;
повышение уровня собственного профессионаJIьного мастерства и профессионilльного

мастерства коллег и др.
Образовательная организация самостоятельно определяет:

П Псоотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
П соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-
технического, админис,Iративно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательнОгО
и иного персонаjца,

П Псоотношение общей и специаJIьной частей внутри базовоЙ части фо.rда оплаты труда;

П L_.Jпорядок расtrределения стимулирующеЙ части фонда оплаты труда в соответствии с

региональными и муниципiшьными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулируюшtей части фонда оплаты труда учитывается мнение

коллегиЕIльных органов управления образовательной организации (например, Общественного
совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации.

Щля обеспечения требований ФГОС .ЩО на основе проведенного ан€Llrиза матери€rльно-
технических условий реализации образовательной программы дошкольного образования
образоватеJIьная организация :

1) проволит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС ДО;
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2) устанавливает предмет закупок, количество и rrримерную стоимость пополняемого
оборудования, а таюке работ для обеспечения требований к условиям реirлизации
образовательной прOграммы дошкольного образования;
з) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации
образовательной программы дошкольного общего образования;
4) соотносит необходимые затраты с регионаJIьным (муниципальным) графиком
ВНеДРения ФГОС ДО и определяет распределение по годаN{ освоения средств на обеспечение
ТРебОВаниЙ к условиям реализации образовательной программы дошкольного общего
образования;
5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной
орГаниЗациеЙи организациями, выступаюIцими социальными партнерами, в реализации
основноЙ образовательноЙ программы дошкольного образования и отражает его в своих
локальных нормативных актах.

Примерный расчет нормативных затрат оказания муниципальньIх услуг по реfu,Iизации
ОбРаЗОВательной программы дошкольного обrцего образования определяет нормативные
ЗаТраты субъекта РоссиЙскоЙ Федерации (муниципального образования) связанных с оказанием
МУНИЦипальными организациями, осуществляющими образовательнlто деятельность,
муниципальных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с законом <Об
образовании в Российской Федерации) (п. 10, ст. 2).
Финансовое обеспечение оказания государственных усJIуг осуществляется в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.

IV. Краткая презеIIтация (Щополнительный раздел)

4.1. Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа
Образовательная программа МБДОУ к!етский сад Jф 10 кЗолотой клtочик> г. Аргун>

составлена в соответствии с федераrrьным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г.
1155), с учетом основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена
федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию протокол от
20.05.20i5 NЪ 2/15), образовательной rrрогрilммой кОт рождения до школы) под ред. Н.Е.
Вераксы, Т.С" Комаровой, М.А. Васильевой.

Содержание Проl,раммы учитывает возрастные и индивидуаJIьные особенности детей,
воспитывttющихся в образовательном учреждении общеразвивающего вида. ОсновноЙ
структурноЙ единицеЙ дошкольного образовательного МБДОУ <,,Щетский сад Jф 10 <Золотой
ключик) г, Аргун> учреждения является группа детей дошкольного возраста. Всего в детском
саду восIlитывается 774 детей

Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа. Общее
количество групп 6. Из них - 1 группы первого младшего дошкольного возраста (2-З года), 1

групrrа младшего дошкольного возраста (З-4 лет), 1 групrrа младшего дошкольного возраста (З-4
лет), 1 группа среднеl,о дошкольного возраста (4-5 лет), 2 группы старшего дошкольного
возраста (5-6 лет). Все группы общеразвивающей направленности.

В МБДОУ группы функционируют в режиме 5 - дневной рабочей недели, с |2 - часовым
пребыванием. Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный характер и
ведется на русском и чеченском языках.

4.2. Ислользуемые Примерные программы
Содержание образовательного процесса групп общеразвивающей направленности

выстроено на основе общеобразовательной программы дошкольного образования <<От рождения
до школы)) под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
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4.3. Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детеЙ
В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения зilложены

след}тощие принципы:
1. Индивидуа.пьный подход
2. Конфеденциацьность
3. Интегративность

4. Ориентация на зону ближайшего рЕввития
На сегодняшний день в ЩОУ осуществляется интеграция общественного и семейного
воспитания дошкольников со спедующими категориями родителей:
- с семьями воспитанников;

- с семьями воспитанников, не посещающих детский сад (консультативный пункт).
Задачи: взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного рulзвития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по
вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Система взаимодействия с родителями включает:
Знакомство родителей с деятельностью ДОУ.
Изутение семей воспитанников, запросов родителей.
Выяснение установок семьи на общение с ребенком; формы наказания и поощрения.
Знакомство родителей с положениями Конвенции о правах ребенка; с Семейным кодексом
рФ,
Знакомство с возрастными психологическими особенностями детей.
Выработка единого стиля общения с ребенком в ЩОУ и семье.
Психолого-педагогическое просвещение.
Знакомство родI.Iте,lrей с данными обследований по различным направлениям. Коррекция
семейных отношений родителей; детей и родителей.
Сотрулничество взрослого с ребенком.
Психологический мониторинг установок родителей (группа риска).
Работа с семьями детей вновь IIоступающих в детский сад.

частие родителеи в жизни детского сада
Мероприятие Младший дошкольный возраст .Щошкольный возраст
Знакомство ребенка с детским
садом перед постуI]Jlением в

доу

Совместное время провождение
в группе, знакомство с группой,
воспитателями,

кПогуляем в садике своем)
перед поступлением в ЩОУ

Знакомство с участком дlсада,
совместные игры ребенка,
родителей, воспитателя

<В первый р:в в детский сад!>>

(адаптационный период)
Оформление фотоальбома о
своем мztлыше

Коллективные работы .цеr,ей и
родителей по изобрази,t,е.,tьной

деятельности по раз.ltичной
тематике

Организация выставок Организация выставок

Выставки совместных поделок Организация выставок Организация выставок

,Щень открытых дверей Посещение мероприятий,
занятий

Посещение мероприятий,
занятий

Совместный праздник
<Новоселье> (при переходе в
другую группу)

В начале 1^rебного года Помощь
в подготовке и проведении

Участие в засеJ(аЕиях

родительского комитета
2 раза в год 2 раза в год

у
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Анкетирование по различным
темам

По плаrw По плану

Учаотие в акциJIх Оформление фотовыставки Оформление фотовыставки
Физкульryрно-оздоровительные
МеDОПРИЯТИJI

Родители и )п{астники и
болельщики

Родители и )частники и
болельщики

Конкурсы, выставки Помощь в подготовке и
организации

Совместные мероприятлuI по
благоустройству территории

Участие родителей и детей в
благоустройстве участка
детского сада

Участие родителей и детей в

благоустройстве )лIастка
детского сада

Глоссарий

Дмплификация развития - максимаJIьное обогащение личностного рiввития детеЙ на

основе широкого развертывания разнообразных видов деятельности, а также общения детей со
сверстниками и взрослыми"

Возрастная адекватность дошкольного образования - соответствие условий, требований,
методов возрасту и особенностям развития детей.

Воспитанники - лица, осваивающие образовательнl,ю программу дошкольногО
образования, лица, осваивilющие основную общеобразовательную программу с одновременныМ
проживанием или нахождением в образовательной организации. ,Щоступность среДы

доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здорОвья и

детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;
свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к ИГрам,

игрушкам, материаJIам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активнОСти;

исправность и сохранность материаJIов и оборулования.
Группа _ основная структурная единица, создаваемая в Организациях или вне их с целью

освоения детьми образовательной программы. Группы могут иметь общеразвиВаЮщую,

компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность. Также могут
создаваться группы детей раннего возраста, обеспечивающие развитие, присМотр, ухоД И

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; грулпы по присмоТРу и ухОДУ беЗ

реrlлизации образовательной прогрЕIммы, обеспечивающие комплекс мер по организации питания
и хозяйственно-бьттового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личноЙ ГИГИеНЫ И

режима дня: семейные дошкольные группы,

Щошкольная образовательная организация - образовательнаJI организация,

осуществляющtu{ в качестве основной цели ее деятельности образовательную деяТелЬНосТь По

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за ДеТЬМи.

Единство образовательного пространства - обеспечение единых условиЙ и качества
образования независимо от места обучения, исключающих возможность дискриминации в сфеРе

образования.

Индивидуализация дошкольного образования - построение образовательной

деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором саМ

ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится сУбЪектоМ

образования.
Зона ближайшего развития - уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместноЙ

деятельности со взрослым и продвинутыми сверстниками, но не актуализирующийся в его
индивидуальной деятельности; уровень развития и шодготовленности к деятельности, котороЙ
человек может овладеть и окzваться отзывчивым к внешней помощи.
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комплексная образовательная программа - программа, направленн€ш на разностороннее

развитие детей дошкольного возраста во всех основных образовательных областях, видах

деятельности иl или куJь,г)lрных практиках.
Качество образования - социа,IlьнаrI категория, оttределяющаJ{ состояние и результативность

процесса образования в обществе, его состояние потребностям и ожиданиям общества,

отдельных социальных групп в развитии и формировании жизненных, trрофессиОнfu'Iьных,

грilкданских компетенций личности. Качество образования определяется совокупностью
показателей, характеризlтощих различные аспекты образовательной деятельности rIрея{дения:
содержание образования. формы и методы обучения, материfuIIьно-техническую базу, кадровый
состав и т.д., которые обеспечивают образоваIIие детей.

Материально_техническое обеспечение программы - учебно-методический комплект,

оборулование, оснащение (предметы).
Механизмы развития ребенка - общение, игра, познавательно-исспедовательская

деятельность.
Культурные практики - разнообразные, основанные на текущих и перспективных

интересах ребёнка виды самостоятельной деятельности, поведения и опыта, складывающегося с

первых дней его жизни; обычные для него (привычные, повседневные) способы
самоопределения и самореализации, тесно связанные с экзистенциitльным содержанием его

бытия и события с другими людьми; апробация (постоянные и единичные пробы) новых
способов и форм деятельности и поведения в целях удовлетворения разнообразных потребностей
и интересов"

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющиЙся
общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, обIЦесТВа И

государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных
установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях
интеллектуаJIьного, духовно-нравственного, творческого, физического и (или)

профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и

интересов.
Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ.
Образовательная область - структурная единица содержания образования,

представляющ€uI определенное направление развития и образования детей.
Образовательная среда - совокупность условий, целенаправленно создаваемых в целях

обеспечения полноценного образования и развития детей; совокупность образоватеJIьного
rrроцесса, особенностей его организации, а также его программно-методического, учебно-
МаТеРИrrЛЬНОГО, МаТеРИаЛЬНО-ТеХНИЧеСКОГО, ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСКОГО, МеДИКО-СОЦИа]ТЬНОГО

обеспечения (в том числе предметно-развивающей среды, ТСО, медицинского сопровождения,
питания)"

Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и

утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с

учетом соответствующих примерных образовательньIх программ дошкольного образования.
Образовательные программы дошкольного образования направлены на

разностороннее развитие детеи дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных
особенностей" в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития,
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных програм]\,I

начiшьного общего образования) на основе индивидуального подхода к детям дошкольного
возраста и спечифичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучаюшихся по
овладýчию знаниями, умениями, навыкчlми и компетенцией, приобретению опыта деятельности,

,{::r:
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рЕввитию способностей, приобретению опыта применения знаний в tIовседневной жизни и
формированию у обучаlощихся мотивации поJryчения образования в течение всей жизни.

.ЦреемственнOсть между дOшкOльпым и начальным звеньями 0бразOвания - это связь
и СОГласованность кажлого компонента образования (целеЙ, задач, содержания, методов, средств,
фОРМ Организации), обеспечивающих эффективное поступательное рilзвитие ребёнка, его
успешное воспитание и обучение на данных ступенях образования.

ПРимерная основная образовательная программа - учебно-методическЕUI документация
(примерный учебный план) примерный ка-lrендарный учебный график, примерные рабочие
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов),
опредеJuIющаlI рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или)
оIIределенноЙ направjIенности, планируемые результаты освоения образовательноЙ программы,
Примерные условия образовательноЙ деятельности, включая примерные расчеты нормативных
затрат окЕLзания государственных услуг по реЕlлизации образовательной прогрilммы.

Педагогическая диагностика - оценка индивидуzrльного развития детей дошкольного
возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их
да,rьнейшего планирования.

Психологическая диагностика развития детей - выявление и изr{ение индивидуально-
психологических особенностей детей.

Развивающая предметно-пространственная среда - часть образовательной среды,
представленнаrI специально организованным пространством (помещения, участки и т.п.),
материалами, оборудованием и инвентарем для развития детеЙ дошкольного возраста в
соответствии с особенностями каждого их возрастного этапа, с требованиями охраны и
укрепления их здоровья, с учетом особенностей и коррекции недостатков их рzrзвития.

Разнообразие детства - многообразие вариантов протекания периода дошкольного детства,
опредеJuIемое индивидуальными особенностями самих детей, включаrI их психофизиологические
особенности, в том числе ограниченные возможности здоровья, а также индивидуальными
особенностями и возможностями их родителей (законных представителей), социокультурными,
региональными, национальными, языковыми, религиозными, экономическими и другими
особенностями"

Самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого
самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что flроисходит с ребенком сейчас, а не тем,
что этот период есть период подготовки к следующему периоду.

Средства обучения и воспитания - приборы, оборулование, включая спортивное
оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-нагJuIдные пособия,
компьютеры, информационно-телекомм}цикационные сети, аппаратно-прогрilммные и
аудиовизуаJIьные средства, печатные и электронные образовательные и информачионные
ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной
деятельности,

Социализация - процесс усвоения ребенком всех общественных норм, правил поведения,
мОРали, ценностей, принятых в обществе. УспешнаjI социаJIизация ребенка позволяет ему в
последствии как быть востребованным и принимаемым в обществе человеком, таки
психологически комфортно чувствовать себя в обществе.

Социальная ситуация развития - сложившЕtяся система взаимоотношений ребенка с
окружающим социzrльным миром, представленным, в первlrю очередь, взрослыми и другими
детьми; специфическая для каждого возрастного периода система отношений личности в
социzulьной действительности, отраженнм в ее переживаниях и реализуемzш ею в совместной
деятельности с другимLt .jlr()дьми.

Федеральный государственный образовательный стандарт - coBoкyllHocTb
обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии,
СПеЦИа,'IЬНОСТИ и направлению подготовки, утвержденных федера,чьным органом
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vlFvисполнитепьной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Ifелевые ориентиры дOшкOльнOг0 0бразOвания представляют собой социаJIьно-нOрмативные
возрастные характеристики возмохtных достижений ребенка на этапе завершения уровня
дошкольного образования. Они не являются основой объективной оценки соответствия

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей.
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с детьми младшего дошкольного 3-4года
Впеменной пеDцод Тема
1 сенmября - 3l ноябоя Осень, Сезонные uзмененuя в прuроdе.
Сентябрь
l неделя Здравствуй. детский сад! Мои игрушки.
2 неделя ,Щетский сад. Труд взрослых в детском саду.
3 неделя Сельскохозяйственный труд в саду и огороде.
4 неделя Что нам осень подариJIа: овощи и фрукты.
Октябрь
l неделя Кладовм леса: ягоды, грибы.
2 неделя Семья. Мой дом. Предметы домашнего обихода:

посуда.
3 неделя Семья. Мой дом. Мебель.
4 неделя золотая осень.
Ноябрь
l неделя Предметы ближайшего окружения: одеждц обувь.
2 неделя Мой дом. мой гооод,
3 неделя flомашние животные и птицы.
4 неделя ,Щикие животные и птицы средней полосы.
1 dекабря - 28 сЬевоаля 3ttMa. Сезоtttпtе uзмененая в пIlароdе.
Декабрь
1 неделя Дикие животные.
2 неделя !омашние и дикие животные и птицы.
3 неделя Средства связи. Почта.
4 неделя Новый год!
Январь
1 неделя Каникулы! Зима в селе.
2 неделя зимние забавы.
З неделя Зима в лесу.
4 неделя Пtивотные водоемов. Золотая рыбка.
Февраль
1 неделя растения как живые существа. Комнатные растения.
2 неделя Транспорт. Труд на транспорте.
З неделя .Щень защитника отечества. Профессии пап.
4 неделя Зимlтощие птицы.
1 марmа - 30,цая веuш. Сезонньtе uзл7ененая в прароdе.
Мапт
1 неделя Перелетные птицы.
2 неделя наши бабушки и мамы.
З неделя Предметы, облегчающие труд в быту. Электробытовые

приборы.
4 неделя Домашние питомцы.
Апрель
1 неделя мои любимые книги,
2 неделя 12 апреля -.Щень Космонавтики.
3 неделя предметы вокруг нас.
4 неделя Земля наш общий дом.
Май
1 неделя Цвеryщая весна.

Прилоlкенлtе Лс l

Комплексно-тематическое планирование образовательной работы
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2 неделя Моя страна. .Щень Побелш

3 неделя н
Моя страна. Мой город. Мое село,4 неделя

Временной период Тема
1 сенmября-3l ноября Осень. Сезонtшле uзмененuя в пр!!р9!е,

Сентябрь
l неделя Здравствуй. детский сад! Мои игрушки
2 неделя Детский сад. Знакомство с профеt94дIчlц

3 неделя Сельскохозяйственный труд в саду и огор9д9:

4 неделя дары осени: овощи и фрукты.
октябпь
1 неделя я в мире человек

2 неделя Семья. Мой дом. ПрофессииlqдцI9д9]й.

З неделя Мой город.
4 неделя Народная культура и традиции

Ноябрь
1 неделя Дпчжба. День народного единства.

2 неделя Виды транспорта.

3 неделя Домашние животные и птицы.

4 неделя кто как готовится к зиме,

] dекабря- 28 thевраля Зttuа. Сезонные uзмененая в прцр9!!:
Пеrсябпь
1 неделя Здравствуй зимушка-зима.
2 неделя Средства связи. Почта.

3 неделя Новогодний калейдоскоп.

4 неделя Новый год!

Январь
1 неделя Каникулы! Зима в селе.

2 неделя В гостях у сказки
З неделя Зима в
4 неделя Животные водоемов. Лед и снег.

Февпаль
l неделя Сад на окошке.

2 неделя Азбука безопаоности

3 неделя
4 неделя Зим\тощие птицы.

1 мцlmа - 30 .иalt Весна, Сезолtные uзмеlrcная в прароdе

Март
1 неделя Весна идет! Первые цветьL
2 неделя Наши бабушки и мамы. Праздник мам

3 неделя Быть здоровыми хотим
4 неделя Насекомые и птицы.

Апрель
1 неделя мои любимые книги.

2 неделя 12 апреля - !ень Космонавтики.

З неделя Приведем планету в порядок.

4 неделя Земля наш общий дом.
Май

Комплексно-тематическое rrланирование образовательпоЙ работы
с детьми среднего дошкольного возраста (4_5 года)
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l неделя Праздник весны и труда

2 неделя Моя страна. .Щень Побельц

З неделя Мир природы

4 неделя Моя малая Родина.

впеменной период Тема
1 сепmября - 3] ноября Осень. Сезонные азмененuя в прuроdе.

Сентябрь
1 неделя здравствуй. детский сад!

2 неделя Детский сад. Знакомство с профессиями.

3 неделя Сельскохозяйственный труд в сQду и огородq

4 неделя Дары осени: овощи и фрукты.
Октябрь
l неделя я вырастч здоровым
2 неделя С днем рождения Грозлый!

3 неделя Семья. Мой дом. Профессии родителей.
4 неделя .Щомашние и дикц9ёцр9fцlý
Ноябрь
1 неделя Дрчжба. День народного единства.

2 неделя Моя страна. Символика

3 неделя ,Щомашние животные и птицьL

4 неделя Наш быт. Обычаи и традиции народq

I dекабря- 28 rhевраля 3uлtсt. Сезонлпtе uзмеtrcная в прцр9lф,

Декабрь
1 неделя Здравствуй зимушка-зима.
2 неделя Транспорт.
З неделя Новогодний калейдоскоп.

4 неделя Новый год!

Январь
l неделя Каникчлы! Зима в селе"

2 неделя В гостях у скiвки
З неделя зимние забавы.

4 неделя Этикет.
(Dевраль

l неделя Комнатные растениrI.

2 неделя Азбука безопаснооти

З неделя День защитника отечества. Профессии пап.

4 неделя Зимующие птицы.

1 марmа - 30 мuя Весна. Сезонньtе uзмененuя в прца!!9:
Мапт
1 неделя Весна идет! Первые цветь1.

2 неделя Наши бабушки и мамы. Праздник мам

3 неделя Быть здоровыми хотим

4 неделя насекомые и птицы.
А ь
l неделя ВстIrечаем птиц

2 недсля Космос. День космонавтики,
3 неделя мои любимые книги.
4 неделя земля наш общий дом.

КомшлекСнO-тематическое планирование образовательной работы
с детьми старшего дошкольного возраста (5_б года)
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Май
1 неделя Праздник весны и труда
2 неделя Моя страна. .Щень Победы.
3 неделя Мир природы,
4 неделя Моя страна. Мой город. Мое село.

139


